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Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica (in continuare - Agentia) a examinat cererea Dvs.,
inregistratd la Agentie la data de 24.06.2021, prin care se solicitd eliberarea informatiei si Vi comunica
urmatoarele.

Conform art. 1 alin. (1) al Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
23.11.2018, legea are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de salarizare in sectorul bugetar
si reprezintd un cadru general ce cuprinde principiile, regulile si procedurile de stabilire a drepturilor salariale
in raport cu ierarhia functiilor din sectorul bugetar.

Potrivit art. 2 al Legii mentionate, reglementarile prezentei legi se aplicd persoanelor cu functii de
demnitate public3, functionarilor publici, inclusiv cu statut special, persoanelor care ocupa functii cu statut
special specifice apdrdrii nationale, securitdtii statului si ordinii publice, altui personal angajat in baza
contractului individual de munca in autoritatile/institutiile bugetare finantate integral din bugetul de stat sau
din bugetele locale, precum si personalului Casei Nationale de Asigurari Sociale (in continuare — unitdfi
bugetare).

Atragem atentia cd, ANRE nu este o autoritate publica finantatd din bugetul de stat. in conformitate cu
art. 8 alin. (2) din Legea nr. 174/2017 cu privire la energeticd, Agentia este autoritate de reglementare cu statut
de persoana juridica, este independenta in raport cu alte autoritati i organe publice ori in raport cu alte entitafi
publice sau private, are cont bancar si/sau cont de plati propriu si stampild cu denumirea sa. Modul de
remunerare a personalului angajat se aproba prin Hotérarea Consiliului de administratie al Agentiei in virtutea
competentelor prevazute la art. 9 alin. (5) lit. ¢) din Legea nominalizatd — in cuantum echivalent pentru toate
functiile de aceeasi categorie, fiind neadmisa de lege discriminarea sau favoritismul fatd de unii angajati in
cazul stabilirii platilor salariale. Bugetul Agentiei este format in baza platilor regulatorii, aplicate anual de
aceasta titularilor de licente si care nu va depasi 0,3 la sutd din veniturile indicate la alin. (3) al art. 11 al Legii
nr. 174/2017 cu privire la energetica. Ulterior, Agentia informeaza Parlamentul despre aprobarea bugetului in
termen de 10 zile lucrdtoare de la aprobare (alin. (6) al art. 11 Legea 174/2017). Situatiile financiare
(legalitatea, regularitatea si eficienta formarii si utilizdrii bugetului Agentiei) se auditeaza de Curtea de Conturi
((alin. (8) al art. 11 Legea 174/2017).

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, angajatii ANRE nu sunt functionari publici, nu detin
grade profesionale si nu presteaza munca in conditii nefavorabile, in zilele de sarbatori sau pe timp de noapte.
Corespunzitor, modul de salarizare al angajatilor ANRE nu cade sub incidenta prevederilor Legii privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018.

Astfel, in cadrul ANRE sunt instituite urmatoarele functii, cu stabilirea cuantumului salariilor, dupa cum
urmeazai: - Director general — 40275 lei; - Director al CA — 38097 lei; Sef Departament — 17427 lei; - Sef Sectie
— 12199 lei; Consultant — 9584 lei; Specialist principal — 9236 lei; Specialist — 8713 lei; Inspector superior —
9236 lei; Inspector — 8713 lei.

Cu privire la solicitarea de prezentare a listei integrale a conducatorilor/membrilor structurilor de
conducere si a conducatorilor de sectii, directii si directii generale, va informam ca toate informatiile necesare
le puteti viziona prin accesarea paginii web a Agentiei (https://www.anre.md/organigrama-3-8).

Totodata, solicitarea de prezentare a informatiei ,,(...) per fiecare persoand in parte (...)”, contravine
prevederilor legale in vigoare in domeniul legislatiei muncii si protectiei datelor cu caracter personal. in
conformitate cu art. 128 alin. (3) din Codul muncii, salariul este confidential si garantat, iar prin prisma art.
91-94 din Codul muncii, angajatorul nu este in drept sa divulge datele cu caracter personal al salariatilor
acestuia. Potrivit prevederilor art. 3 din Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din
08.07.2011, date cu caracter personal constituie orice informatie referitoare la o persoana fizica identificatd
sau identificabild (subiect al datelor cu caracter personal). Persoana identificabila este persoana care poate fi




identificata, direct sau indirect, prin referire la un numaér de identificare sau la unul ori mai multe elemente
specifice identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Potrivit art. 5 alin. (1) al Legii nr. 133/2011, prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu
consimtdmantul subiectului datelor cu caracter personal.

Concomitent, pct. 4.2. din Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora in cadrul sistemelor gestionate de Agentie, aprobatad prin Hotdrdrea ANRE nr. 91 din
28.03.2019, prevede cd, Agentia va proteja datele cu caracter personal atét ale angajatilor sdi, a candidatilor la
functiile vacante precum si a vizitatorilor.

In continuare, invocam prevederile pct. 8 din Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal
ale salariatilor ANRE, aprobat prin Hotédrarea Consiliului de administratie al ANRE nr. 91 din 28.03.2019,
care stabileste cd, datele cu caracter personal ale salariatilor sunt colectate/stocate/prelucrate pe suport de hartie
si in format electronic, formand Sistemul de evidenta a salariatilor Agentiei. in acest sistem, se vor prelucra
urmatoarele categorii de date cu caracter personal: numele, prenumele si patronimicul; sexul; data si locul
nasterii; cetatenia; datele membrilor de familie; semnitura; date din actele de stare civild; IDNP; numar de
telefon fix/mobil; adresa de e-mail; profesia, functia; locul de muncé; formarea profesionald; diplome, studii,
imaginea, datele din permisul de conducere, sanctiuni disciplinare; adresa de domiciliu sau resedinta; situatia
militara; gradul de dezabilitate, dupa caz.

Ca urmare a celor relatate, Agentia nu Va poate prezenta informatia ,,(...) per fiecare persoand in parte

A

Cu privire la solicitarea nr. 2, Va informam c& Planul de achizitii al ANRE atit pentru anul 2020 cit si
pentru anul 2021, este o informatie publica cu care puteti lua cunostintd prin accesarea paginii web a Agentiei
https://www.anre.md/planul-de-achizitii-al-anre-pentru-anul-2021-3-118.

La fel, operatorii economici cu care ANRE a incheiat contracte ce tin de achizitiile publice, pot fi
vizualizate pe pagina web a Agentiei Achizitiilor Publice https://tender.gov.md/ro, fiind o informatie publica.
Informatia cu privire la rapoartele privind rezultatele procedurilor de achizitii publice desfasurate de citre
Agentie pentru anul 2020 si 2021 privind toate procedurile de achizitii, desfasurate in conformitate cu art. 46
al Legii nr. 131 din 03.07.2015, le puteti gasi, prin accesarea paginii web https://www.anre.md/achizitii-
publice-3-23.

Cu privire la solicitarea nr. 3, Va comunicam ca potrivit art. 11 alin. (1) al Legii nr. 174 din 21.09.2017
cu privire la energetica, Agentia isi formeaza bugetul pentru anul urmator in baza platilor regulatorii, aplicate
anual de Agentie titularilor de licente, si in baza altor surse previzute de lege.

Potrivit art. 11 alin. (2) al Legii nr. 174/2017, Agentia stabileste marimea pldtilor regulatorii pentru
anul urmator la un nivel suficient, incdt sd acopere cheltuielile necesare pentru asigurarea activitatii sale in
conformitate cu legea.

Conform art. 11 alin. (5) al Legii nr. 174/2017, bugetul Agentiei se aprobd anual, pind la 25 noiembrie,
de cdtre Consiliul de administratie in _limita necesitdtii asigurdrii unei_activitdti conforme, precum §i a
independentei sale financiare.

Corespunzitor, utilizarea resurselor financiare de cdtre Agentie este limitatd doar la exercitarea

activitdtii curente, nefiind permisd alocarea si folosirea mijloacelor financiare in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.
In temeiul prevederilor legale enuntate supra, ANRE nu are temei juridic si nu a efectuat careva activitati

de sponsorizare/donatii/subsidii si granturi.

Veaceslav UNTILA
Director general

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0002429, inregistrat in Registrul de evidenta al

prevazute de Legea privind protectia datelor cu caracter personal.
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