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Asociatia Obsteasca
wJuristii pentru Drepturile Omului”

In urma examindrii cererii Asociatiei Obstesti ,,Juristii pentru Drepturile
Omului” nr.78/2021 din 25.06.2021, prin care se solicitd prezentarea unor
informatii, in conformitate cu prevederile Legii privind accesul la informatie
nr.982/2000, Agentia de Guvernare Electronica (in continuare - AGE) comunica
urmatoarele:

1. Cu referire la personalul cu functii de conducere din cadrul AGE, se
prezintd lista actualizatd a conducerii institutiei si a sefilor subdiviziunilor
structurale, ale caror pozitii sunt suplinite la momentul de fata:

Nr. Subdiviziunea Functia Numele,
detinutdi prenumele
1. Conducerea Director lovv
Tatiana
2. Conducerea Director Ursoi
adjunct Gheorghe
3. Serviciul asigurarea calitatii Sef serviciu Petrov
si securitatii cibernetice Alexandru
4, Directia investitii inteligente Sef directie Prisacar
in guvernare digitala Andrei
5. Serviciu contabilitate Sef serviciu, Luca Lilia
Contabil sef
6. Serviciu resurse umane $i Sef serviciu Morari
secretariat Ina
7. Serviciu planificare Sef serviciu Catirev
strategicd, = monitorizare i Nina
evaluare
8. Serviciul relatii publice si Sef serviciu Cazacu
parteneriate Tatiana

Totodata, se aduce la cunostintd faptul cd in cadrul AGE sunt instituite
subdiviziuni structurale functiile de conducere ale carora nu sunt suplinite.
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Astfel, actualmente nu sunt angajate persoane pentru ocuparea pozitiilor de sefi
pentru urmatoarele subdiviziuni:

- Directia automatizari si integrari;

- Directia platforme digitale;

- Directia modernizare servicii publice;

- Directia operatiuni;

- Directia schimb de date si interoperabilitate;

- Directia juridica;

- Serviciul achizitii si logistica.

Cu referire la salarizarea personalului ce detine functii de conducere in
cadrul institutiei, se mentioneaza faptul ca AGE este 0 institutie publica cu
autonomie financiara (a se vedea pct.13 din Anexa nr.8 la Hotararea Guvernului
nr.743/2002), astfel incat la remunerarea angajatilor institutiei nu se aplica
prevederile Legii privind sistemul unizar de salarizare in sectorul bugetar nr.
270/2018, ci cele ale Legii salarizarii nr.847/2002. Reiesind din prevederile
art.20 din Legea nr.847/2002, formele si conditiile de salarizare, precum si
marimea salariilor in AGE se stabilesc prin negocieri individuale intre
angajator si salariati si se fixeazi in contractele individuale de munca. In
conformitate cu art.128 alin.(3) din Codul muncii nr.154/2003 si clauzele
contractelor de muncd incheiate cu angajatii, salariile personalului AGE sunt
confidentiale si nu pot fi prezentate, fara a evita incdlcarea normelor legale si
contractuale respective.

Totodata, pentru asigurarea transparentei maxime a activitatii sale, AGE
aduce la cunostintd cd actualmente, salarizarea angajatilor institutiei se
realizeaza conform Regulamentului privind conditiile de salarizare ale
angajatilor I.P. , Agentia de Guvernare Electronica”, aprobat prin Decizia
Consiliului institutiei nr.10 din 28.06.2021 (decizia poate fi vizualizata pe
pagina web oficiald a AGE la linkul https://egov.md/ro/consiliul-institutiei ).
Potrivit pct.2.7 din Regulamentul dat ,,Salariul de functie al salariatilor se
calculeaza in cuantum multiplu al salariului minim in sectorul real, cu aplicarea
coeficientilor de multiplicitate, recomandati corespunzdator anexei nr.4 a
Hotardrii Guvernului nr.743 din 11.06.2002 ,,Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara”. Coeficientii de multiplicitate
aplicabili personalului I.P. ,, Agentia de Guvernare Electronica” sunt prevazuti
in Anexa 1 la prezentul Regulament”. Prin prisma acestor prevederi si a
coeficientilor de multiplicitate aplicabili personalului AGE, se mentioneaza ca
sefii subdiviziunilor structurale ale institutiei pot beneficia de salarii de baza

g, 0w, e

remunerare a muncii al AGE prevazut pentru fiecare an, vechimea in munca si
performantele angajatului, pot fi aplicate sporuri salariale, conform pct.3.9 din
Regulament.

In ceea ce priveste remunerarea directorului si directorului adjunct al AGE,

reiesind din prevederile art.3 alin.(1) din Legea privind declararea averii si
intereselor personale nr.133/2016, subliniem ca persoanele respective sunt
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subiecti ai declararii averii si intereselor personale. Astfel, declaratiile de avere
si interese personale ale directorului si directorului adjunct ai AGE, unde sunt
reflectate si salariile acestora, pot fi vizualizate pe portalul Agentiei Nationale
de Integritate (linkul https://portal-declaratii.ani.md/ , Organizatie: Cancelaria de
Stat (Institutia publica ,,Agentia de Guvernare Electronicd”).

Suplimentar, aducem la cunostinta faptul ca fondul de salarizare al AGE
pentru anul 2021 constituie 15 950,0 mii lei.

2. Referitor la achizitiile publice efectuate de catre AGE in perioada 2020-
2021, se remite anexat la prezenta scrisoare planurile anuale de achizitii, precum
si rapoartele cu privire la monitorizarea contractelor de achizitii publice ale
institutiei pentru anii respectivi.

Totodata, aducem la cunostinta ca planurile anuale ale achizitiilor publice
efectuate de cdtre institutie, modificarile la acestea, precum si achizitiile publice
care sunt initiate de catre AGE sunt plasate pentru informare pe pagina web
oficiala la linkul https://egov.md/ro/transparency/acquisitions .

3.In privinta subsidiilor/granturilor/donatiilor acordate de citre AGE
persoanelor juridice intre anii 2020,-2021, reflectam informatia privind
transmiterea, cu titlu gratuit, catre Serviciul Tehnologii Informationale si
Securitate Cibernetica, a licentelor VMware, baza legala pentru acestea fiind
Ordinul Secretarului general al Guvernului nr.34 din 15 martie 2021, actul de
transmitere cu titlu gratuit a licentelor din 31.03.2021, precum si factura fiscala
non livrare EAA 004968856 din 31.03.2021.

Director adjunct Gheorghe URSOI

Digitally signed by Ursoi Gheorghe
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Location: Moldova

Ex.: Dumitru Botea,
e-mail:_ dumitru.botea@egov.md,
tel.: 061 000 493
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